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Vers 11h30 les familles et
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Les préparatifs en amont

Pour préparer au mieux cette féte, professionnels et résidants
ont crée ensemble différentes décorations. Cette préparation a pris
plusieurs mois, avec un bon investissement de chacun.

Les différents ateliers de décorations

A la fabrique, nous avons
décoré des bouteilles en
verre et nous y avons mis
des fleurs en papier et de
I’eucalyptus. Cela a permis

de décorer les tables.

De fil en aiguilles, des napperons ont
été fabriqué au crochet pour en faire
des centres de table.

En art-thérapie, nous avons participé a la réalisation de motifs au karcher pour
embellir les sols des terrasses des unités. D’autres ont réalisé des décorations sur les
fenétres au blanc de Meudon.




D’autres actions ont été entreprises :

- La veille de cette journée une opération zéro mégots zéro déchets a été
effectuée par certains résidents pour les sensibiliser au ramassage, au tri des dé-
chets et rendre leur lieu de vie propre. A l'issue de cette action, une collation a

été offerte aux participants.

LUNDI

'VENEZ PARTICIPER A LA COLLECTE DES DECHETS
DE 15H30 3 16h30

i Sur chaque terrasse, dans le parc, sur e parking

sidants
propreté de Pétablissement

lles participants inscrits

- Le matin du 20 septembre 3 socio-esthéticiennes de I’Association
Parenthese sont venues nous maquiller et nous coiffer pour débuter cette
journée festive.

- Un photomaton a également été mis
en place pour permettre aux résidants
de garder un souvenir de cette journée.

- Une fresque a été réalisée
par l'ensemble des profes-
sionnels dans le cadre de Ia
bienveillance au travail. Elle
sera accrochée a lI'entrée de

) . Merci a I'équi
I eta b I isseme nt . quipe pour cette oeuvre, Mas au vendémois, mai 2023




La féte

Etaient présents pour la féte :

Le traiteur « Damien Guenet »

Nous a préparé un beau buffet compo-
sé de divers amuses bouches, de ver- |
rines, de burgers et de macarons.

« on a bien mangé » (Is De); « bon dé-
jeuné, trées copieux » (Do Ma);
« Beaucoup de travail au niveau de
I"alimentation » (My Le)

Un magicien « Sébastien Mossiére »
Au cours du repas un magicien nous
fait de multiples tours de magie qui
nous ont émerveillés.

« J'ai adoré le magicien » (De De);
« le magicien était intéressant » (My
Le)

Le groupe «Glitter Orchestra»

Nous a offert une musique entrai-
nante sur laquelle nous avons dansé
toute I'aprés-midi.

« la chanteuse était tres bien », « il y
avait de la bonne musique » (Jo Ra);
« La chanteuse m’a beaucoup plu
» (Do Ma).




[ Retour des résidants ]

« Moi j’ai bien mangé » (My Le)
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A LA UNE : LES FETES DE FIN D’ANNEE

— Le Repas de Noél de I'’établissement
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— Le réveillon de Noél et ses cadeaux

= La nouvelle année
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[ INFORMATIONS ! INFORMATIONS ! INFORMATIONS ! ]

® Mise en place de présentoirs pour faciliter I'acces a certaines informations :
ou sortir, informations sur la citoyenneté, rencontre pour les commissions, an-
nonce des campagnes d’information santé (dépistages, vaccination, mois sans ta-
bac...)

& Diffusion de la charte ROMAIN JACOB :

CHARTE ROMAIN JACOB

Unis pour I'accés a la santé des personnes en situation de handicap

Organiser Faciliter et développer
I'acees I'accés aux soins

aux sons ambulatoires
et 2 [a prévention

Faciliter

le recours
Améliorer la réponse aux

aux urgences médicales technologies
de I'information
et de la communication
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[ INFORMATIONS ! INFORMATIONS ! INFORMATIONS ! ]

Un probleme ? Un dysfonctionnement ? La fiche « GRAIN DE SABLE » se

trouve a I'accueil, demandez de I'aide pour la remplir si besoin :

B Ramsay Santé
BN M.AS. du Vendémois

Fiche « grain de sable »

Cette fiche permet de faire remonter auprés de la Direction et de I'équipe, vos remarques sur
des dysfonctionnements auxquels vous avez du faire face.

Nous nous engageons a répondre aux fiches regues par mail, envoi postal, remises en direct a
un professionnel, dans un délai de deux mois.

Elles sont analysées chaque mois afin d"apporter une réponse adaptée et mettre en ceuvre, si

besoin, des actions correctives pour améliorer I'accompagnement des personnes accueillies a
laM.AS.
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xN La charte de BIENTRAITANCE de la MAS du Vendémois :

Cette charte de bientraitance représente I’engagement porté au sein de I’établissement. Elle implique de |a part de tous
les valeurs suivantes :

Etre a I'écoute les uns des Informer des droits et des
autres. devoirs

Assurer une veille et une
Prendre en compte les

habitudes de vie de chacun, ses
réactions, ses limites et ses
difficultés

information continue

BIENTRAITANCE

Démarche issue d'une

culture commune entre
Respecter la personne et

I'équipe et le résidant

pour favoriser, maintenir, Chercher a établir une relation

renforcer la de confiance.

reconnaissance de I’Autre Accompagner le résidant a étre

etde Soi acteur dans la mise en ceuvre et
I’évolution de son projet de vie

ses choix, garantir la
discrétion et préserver
Fintimité de chacun

Respecter le travail de chacun
toute en veillant a la cohérence . .
I'expression de ses besoins et

de I"'accompagnement AP

Soutenir la personne dans

QUESTIONNAIRES DE SATISFACTION : 76% de retour, soit 10 questionnaires qui n’ont pas été
retournés. Nous devons nous améliorer sur I'information concernant vos droits et devoirs
(reglement de fonctionnement, charte des droits et libertés de la personne accueillie, citoyen-
neté...)

Le prochain questionnaire aura des questions plus SIMPLES, plus EXPLICITES et il sera plus
COURT ! MERCI a tous pour votre participation !
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